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2. El proyecto



Fuente: CC-BY https://www.piqsels.com/

Pregunta y objetivos del Proyecto

Objetivos generales:

1. Explorar, definir y ajustar indicadores y métricas de analíticas de aprendizaje, partiendo de las

definidas en Cerro, Guitert, Romeu (2020).

1. Analizar el impacto académico que supone la aplicación de las analíticas de aprendizaje en los

entornos digitales universitarios

1. Proporcionar recomendaciones sobre el uso de las analíticas de aprendizaje para la práctica

docente (micro), así como elemento informativo general de la institución universitaria (macro) y
como elemento de visibilidad de la calidad de la educación en línea.

¿Cómo puede contribuir el uso de las analíticas de aprendizaje para facilitar información relevante sobre 

interacciones en entornos digitales al profesorado universitario y mejorar la práctica docente y la calidad educativa? 

https://www.piqsels.com/


“Las analíticas del aprendizaje son la medición, 

recopilación, análisis e informe de los datos sobre los 

estudiantes y sus contextos, con el fin de comprender 

y optimizar el aprendizaje y los entornos en los que se 

produce.” (Siemens, 2013:1382)

Siemens, G. (2013). Learning Analytics: The Emergence of a Discipline. American Behavioral

Scientist, 57(10), 1380–1400.

Sobre las analíticas de aprendizaje



Fuente: CC-BY https://www.piqsels.com/
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Definición de tecnologías de analíticas de aprendizaje

Revisión bibliográfica

Necesidades docentes
Definición de un modelo jerárquico de factores clave para la evaluación del aprendizaje 

colaborativo en línea

https://www.piqsels.com/


Fuente: CC-BY https://www.piqsels.com/
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Modelo jerárquico de factores clave inicialmente conceptualizado

Modelo jerárquico 

de FC 

conceptualizados.

pdf

● 5 categorías

● 29 indicadores

● 30 métricas

https://www.piqsels.com/
https://docs.google.com/document/d/1H2Fmh6mO_AdTCKlpxSo-43HT96BC7TKt/edit?usp=sharing&ouid=111843219390970134972&rtpof=true&sd=true


Fuente: CC-BY https://www.piqsels.com/
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Modelo jerárquico de factores clave inicialmente conceptualizado

Modelo jerárquico 

de FC 

conceptualizados.

pdf

● 5 categorías

● 24 indicadores

● 30 métricas

https://www.piqsels.com/
https://docs.google.com/document/d/1H2Fmh6mO_AdTCKlpxSo-43HT96BC7TKt/edit?usp=sharing&ouid=111843219390970134972&rtpof=true&sd=true


Fuente: CC-BY https://www.piqsels.com/
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Hipótesis de partida - Experiencia previa

Cerro, J. P., Guitert, M., & Romeu, T. (2020). Impact of using learning analytics in

asynchronous online discussions in higher education. International Journal of

Educational Technology in Higher Education, 17(1), 261- 278. doi:

https://doi.org/10.1186/s41239-020-00217-y

https://www.piqsels.com/
https://doi.org/10.1186/s41239-020-00217-y


3. Discusiones virtuales 



• Espacio de comunicación

• La comunicación es asíncrona y no secuencial

• Espacio para la reflexión

• Espacio abierto de participación

• Espacio de argumentación

Debates virtuales

El esquema del texto 

argumentativo:

1) Tesis

2) Desarrollo

3) Conclusión

Lluch i Nicolàs, 2015

https://materials.campus.uoc.edu/daisy/Materials/PID_00249968/pdf/PID_00249968.pdf


Normas para los debates virtuales

1) En cuanto a la forma de los mensajes:
● El tema o asunto del mensaje
● Incluir el saludo y la firma en los mensajes
● Los mensajes no deben ser ni demasiado breves ni demasiado largos
● Utilizar un registro adecuado
● Cada mensaje debe centrarse en una idea o tema
● Destacar premisas y conclusión en subrayado y negrita
● Respetar el buen orden y la dinámica de los hilos de conversación

2) En cuanto al contenido de los mensajes:
● Emplear la técnica argumentativa y centrarla siempre en las ideas y opiniones de los 

participantes
● Utilizar los conceptos propios del debate de forma precisa y correcta
● Publicar los mensajes en la carpeta o hilos de conversación adecuado

3) En cuanto a la interacción
● Incluir las intervenciones de forma coherente
● Número de intervenciones adecuado
● Responder en un período corto de tiempo

4) En cuanto a la dinámica del debate
● Entrar a diario (o casi) en el espacio Debate del aula para leer los mensajes
● Intervenir de forma constante,
● Planificar las intervenciones

Debates virtuales



El docente: diseñador, moderador y avaluador

1) Antes: diseñar

Objetivos de la actividad

Recursos y/o guía

Temporalización

Requerimientos de las intervenciones

Hilos de discusión

Organización de las carpetas

Definir su rol del docente

Definir criterios evaluación

2) Implementación: moderar 

Debates virtuales

3) Cierre: evaluar 

Conclusiones

Valoración



B1.- Definir y consensuar los valores de referencia para la configuración de DIANA 2.0 para  Moodle en función de la asignatura y las 

necesidades docentes en cada caso.

B2.- Consentimiento informado de los estudiantes sobre su participación, a través de la actividad de debate virtual, en el proyecto 

I+D. Obtener, de algún modo, su aceptación al respecto.

B3.- Efectuar el diseño de la actividad identificando los siguientes elementos:

● Objetivo de la actividad de debate virtual.

● Forma de organizar la actividad (definición de los hilos de discusión, conclusiones)

● Rol que desempeñará el docente en cada una de las etapas de la actividad.

● Recursos que se proponen.

● Criterios de evaluación que se utilizan en la actividad (número de intervenciones que se requieren).

B4.- Preparar el mensaje de inicio de la actividad presentando los objetivos de la misma y la forma de llevarla a cabo.

● Redactar las cuestiones iniciales que introducirá el docente en la discusión en línea para focalizar la misma en unos hilos 

argumentales.

● Preparar las instrucciones para los estudiantes ofreciendo las pautas de participación en la actividad: extensión, duración, 

periodicidad, profundidad…

● Recomendaciones a la hora de publicar un mensaje.

● Introducir las etapas de la discusión: planteamiento inicial, desarrollo/profundización, conclusiones finales.

1. Antes de iniciar la discusión en línea: diseño 



A modo de ejemplo CTIC UOC (definición actividad)

1. Debate sobre trabajo en equipo
¿ Qué hacer ?

En primer lugar, intentaremos conocernos un poco y buscar afinidades entre los compañeros del aula.

Es por ello que os invitamos a participar en un debate donde intercambiaremos diferentes puntos de

vista en torno al trabajo en equipo.

Fechas de la actividad:

Inicio: 18/02/2022

Final: 28/02/2022

¿ Cómo lo hacemos ?

La reflexión personal sobre los recursos trabajados, y el consiguiente posicionamiento individual, que

ofrece pautas y detalles para conocer sus compañeros del aula y establecer las complicidades

necesarias. Deberá llevar a cabo tres intervenciones, incluyendo las conclusiones.

¿ Cómo intervenir en el debate ?

El debate se desarrollará en el espacio del aula llamado Debate sobre trabajo en equipo. En este

espacio encontrará 4 carpetas en función del hilo del debate:

1. Acuerdos de trabajo grupales.

2. Roles dentro de un equipo.

3. Actitudes dentro del trabajo en equipo.

En estas tres primeras carpetas deberá hacer al menos dos intervenciones.

4. Conclusiones,

Donde de forma obligatoria deberá hacer una intervención final.

El profesorado colaborador le dará más indicaciones vía Tablón del Aula..



1. Debate sobre trabajo en equipo ¿ Con qué recursos ?

Orientaciones sobre los debates virtuales. 

Documento necesario para saber cómo participar en un Debate virtual y donde se explican los conceptos básicos que permiten 

realizar el seguimiento de un debate virtual de manera adecuada y efectiva.

Guía del debate

Objetivos

● Conocer y tomar conciencia de las principales dinámicas, actitudes y fortalezas que cada miembro debe aportar y comprometerse

a cumplir para favorecer el éxito del trabajo de un equipo virtual.

● Promover el conocimiento entre los estudiantes para facilitar la formación de grupos

Dinàmica

A partir de la lectura de caso, se harán un mínimo de tres intervenciones en cualquiera de las carpetas que vamos a crear en el 

Debate del caso, en relación con los contenidos siguientes:

● Carpeta 1 (Acuerdos_Grupales): En base al caso, ¿cómo deberían haber formulado los acuerdos de grupo? ¿Cómo se han de gestionar 

los imprevistos, las ausencias y la falta de interacción? ¿Què justificaría la modificación de los acuerdos, según el caso planteado?

● Carpeta 2 (Roles_Equipo): ¿Piensa que es adecuada la figura del coordinador en un grupo como el que aparece en el caso? ¿Cree que 

hay una distribución de roles que funcione mejor que otra? ¿Hacen falta unos roles fijos o éstos pueden variar?

● Carpeta 3 (Actitudes_Grupales): ¿Cómo se deberían haber gestionado los conflictos en el caso formulado? ¿Qué compromisos deben 

asumir los miembros del grupo? En base al ejemplo, ¿cuáles deberían ser las actitudes fundamentales del trabajo en equipo?

● La última intervención será una vez finalizado el debate en relación con estas preguntas y se abrirá una carpeta de conclusiones en la 

que dareis los consejos que daría a alguien que ha de empezar a trabajar en línea, poniendo énfasis en las actitudes y compromisos 

necesarios para alcanzar el éxito.

A modo de ejemplo CTIC UOC



1. Debate sobre trabajo en equipo ¿ Cómo evaluamos ?

Competencias asociadas Resultados de aprendizaje de la actividad Criterios de evaluación

Aplicar estrategias de 
comunicación y colaboración 
digital.

RAP 1: Comunicarse de manera efectiva 
usando herramientas digitales en diferentes 
contextos, utilizando un estilo comunicativo 
claro, con intervenciones sintetizadas y 
estructuradas, manteniendo en todo 
momento una actitud cívica y de respeto.

● Comunicarse de manera efectiva 
utilizando herramientas digitales en 
diferentes contextos, utilizando un estilo 
comunicativo claro, con intervenciones 
sintetizadas, estructuradas y bien 
argumentadas, manteniendo en todo 
momento una actitud cívica, de respeto 
utilizando la netiqueta y evitando el 
lenguaje sexista.

● La eficiencia en el uso de los espacios de 
comunicación del aula. 

● Cumplimiento de las normas de la 
netiqueta.

A modo de ejemplo CTIC UOC



Evaluación

Rúbrica
Criterios de evaluación

A modo de ejemplo CTIC UOC



A modo de ejemplo METIC UOC (mensaje)

Estimadas y estimados estudiantes,

Hoy iniciamos la actividad de aprendizaje que denominamos Debate Virtual. En el buzón Debate os encontraréis unos mensajes iniciales con algunas cuestiones que nos permitirán trabajar 

los siguientes aspectos…….

Esta discusión en línea se inicia hoy y finalizará el día x de xxxxxxxx, durante esta semana y media vuestras aportaciones tendrán que servir, finalmente, para extraer unas conclusiones que 

elaboraremos de forma conjunta más adelante, ya os daré instrucciones más precisas de esta última fase.

En la actividad deberéis seguir unas pautas formales a la hora de publicar vuestros mensajes, en este intercambio de comentarios cada aportación tendrá que añadir al conjunto de 

reflexiones algún aspecto interesante, tiene que aportar nuevas ideas, refutar o apoyar argumentaciones con ejemplos o casos de éxito...en todo caso, se tiene que evitar responder a un 

mensaje si antes no hemos hecho un ejercicio de reflexión individual y no hemos hecho investigación previa sobre el tema.

Tenéis que participar en la discusión en línea con un mínimo de 2 mensajes y un máximo de 4 (yo recomiendo mínimo 3, uno para cada etapa de la discusión), no excedáis este número salvo 

que sea necesario efectuar alguna réplica aclaratoria, por favor. Intentad potenciar la calidad de los mensajes, esto implica ser breve en la redacción, pero que se note elaboración en los 

contenidos, finalmente, os detallo algunas pautas que seguro encontraréis interesantes a la hora de participar:

● Escoger un “asunto” representativo y original del contenido del mensaje. A medida que se construye el hilo, podéis modificar este tema, añadiendo los elementos que consideréis 

oportunos.

● Hacer un uso efectivo de los hilos de conversación y de los recursos para destacar información (negrita, subrayado, fuente, color o tamaño de letra, etc.) sin excederse.

● Enviar mensajes relacionados con el tema de debate.

● Respetar la longitud del mensaje: claros y sintéticos.

● Se trata de construir un diálogo conjuntamente, por lo cual tenéis que evitar hacer aportaciones aisladas, repeticiones, etc. Es importante evidenciar el seguimiento del debate a 

partir de las referencias a los compañeros/as.

● Argumentar las ideas que exponemos basándonos en las referencias del curso y también externas.

● Participar en diferentes momentos del debate, evidenciando seguimiento. Aquellas intervenciones de última hora o de aquellos que no han participado durante todo el desarrollo del 

debate diseminando las contribuciones a lo largo del tiempo, serán penalizadas o consideradas desfavorablemente.

● Cuando añadáis referencias externas, detallad las fuentes de las mismas.

Por otro lado, he de deciros que voy a realizar el seguimiento de esta actividad a través de las analíticas del aprendizaje, que me reportarán todo el trabajo que estéis llevando a cabo en el 

buzón de debate. Evidentemente, todo el protagonismo en esta fase recae sobre vosotros, mi participación se limitará a dinamizar el espacio y plantear hilos de discusión, no obstante, me 

reservo el derecho a participar en caso de ser necesario para efectuar aclaraciones y puntualizaciones. Por otro lado, quiero destacar que la evaluación de esta actividad no la llevaré a cabo 

sólo amparándome en aspectos de carácter cuantitativo (número de mensajes, palabras promedio, etc…), es decir, leeré cada una de vuestras intervenciones para efectuar una evaluación 

cualitativa. Hago hincapié en este asunto puesto que parte del feedback que os haré llegar contendrá datos procedentes de las analíticas del aprendizaje, pero no será la única información a 

partir de la cual se efectuará la evaluación de vuestro desempeño.

Si accedéis al buzón Debate veréis los primeros mensajes, seguro que esta fase os será de gran ayuda. En paralelo podéis ir profundizando en las lecturas obligatorias.

¡Adelante!



Etapa de planteamiento de cuestiones iniciales

● C1.- Publicar el mensaje en el Tablón del profesor presentado la actividad.

● C2.- Publicar en el Foro los mensajes con los hilos de discusión que hemos planteado en la fase previa.

● C3.- Detección de aquellos estudiantes que, pasados 2 días desde el inicio de la actividad (basándonos en la información reportada por 

DIANA 2.0 para  Moodle), no han participado aún y recordarles (animarles), bajo un refuerzo positivo, la necesidad de hacerlo para 

cumplir con los objetivos de la actividad.

Etapa de discusión y argumentación virtual:

● C4.- Publicar un mensaje en el Tablón del profesor informando del inicio de la siguiente etapa de desarrollo en la discusión.

● C5.- Dinamizar los foros, reconduciendo el foco temático, con un mensaje en caso de observar una dispersión inadecuada con respecto 

al tema central.

● C6.- Analizar el desarrollo del debate utilizando DIANA 2.0 parar Moodle, tomando decisiones informadas en función del análisis del 

aprendizaje realizado del espacio de discusión, como por ejemplo, enviar un mensaje a aquellos estudiantes que no han realizado aún 

ninguna aportación. (Seguimiento y evaluación formativa)

Etapa de conclusiones:

● C7.- Publicar un mensaje en el Tablón del profesor informando de la necesidad de llevar a cabo las conclusiones del debate virtual

● C8.- El día previo al cierre de la actividad, enviar un mensaje recordatorio a los estudiantes.

2. Durante la discusión: implementación



Apreciad@s alumn@s,

Hoy empezamos el primer reto del concurso de Spinoff que os he comentado en el mensaje anterior del Tablón de la asignatura.

Reto 1: ¡Ponemos en marcha el proyecto en equipo!

El objetivo de este primer reto es presentarse a un concurso de spinoff, pero todavía no tenéis un equipo de trabajo para poder iniciar el diseño de vuestra 

propuesta. Un punto muy importante, que forma parte de las reglas del concurso, es que sólo se puede trabajar en línea, así́ que tendréis que llevar a cabo vuestras 

comunicaciones mediante el uso de las TIC’s.

Es muy importante que tengamos claras las diferentes actividades del reto 1 y las fechas de inicio y final de cada actividad. Aunque en la planificación de la 

asignatura se detalla que la fecha de inicio y final del reto 1 son 18/02/2022 y 16/03/2022, respectivamente, tenemos fechas de inicio y final para cada actividad.

En concreto, el enunciado del reto 1 tiene las siguientes actividades:

1. Debate sobre el trabajo en equipo:  Inicio: 18/02/2022 - final: 28/02/2022

2. Formación de los grupos de trabajo y concreción del tema: Inicio: 01/03/2022 Final: 07/03/2022

3. Elaboración de los primeros acuerdos de grupo y planificación grupal: Inicio: 08/03/2022 Final: 16/03/2022

Así que ahora nos centraremos en la actividad 1, Debate sobre el trabajo en equipo. Y a partir del 1 de marzo empezaremos a trabajar la siguiente actividad 

(formación de grupos).

En el aula del Campus, debajo del enunciado del Reto 1, encontraréis la Guía de debate 2021 donde podréis encontrar el caso a tratar en el debate que acabamos 

de empezar (Debate sobre el trabajo en equipos).  

Seguimos,

A modo de ejemplo CTIC UOC: mensajes
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Papel del docente: moderador del Debate

A modo de ejemplo CTIC UOC



A modo de ejemplo CTIC UOC: mensajes

Buenos días,

El presente mensaje es para indicaros que ya podéis realizar vuestras aportaciones a la subcarpeta 

4_Conclusiones de la actividad de debate sobre el trabajo en grupo. sobre el caso (Guía del 

debate) del Reto 1.

Recordad que tenéis que hacer 3 aportaciones en las diferentes subcarpetas del debate y que la 

aportación de la subcarpeta Conclusiones es obligatoria. Se valorarán las aportaciones que generen 

debate e incluyan referencias  a opiniones de compañeras y compañeros de aula.

Disponéis hasta el día 28/02/2022 para realizar vuestras conclusiones.

Saludos,



Comprobar rápidamente qué estudiantes no han realizado un mensaje en una carpeta: Presentación, Selección 

Focus 

A modo de ejemplo CTIC UOC



Reconduce el debate gracias a la información que ofrecen las 

analíticas de aprendizaje

Discusiones asíncronas en línea: DEBATE

A modo de ejemplo CTIC UOC: mensajes



Discusiones asíncronas en línea: DEBATE

A modo de ejemplo CTIC UOC: mensajes



A modo de ejemplo MUETIC: Mensaje de seguimiento

ASUNTO: [Información]: Análisis del Debate Virtual (4 días)

Estimados y estimadas,

Nos encontramos ya en el cuarto día de Debate Virtual, sin embargo, son much@s los compañer@s que todavía no habéis participado, esto indica que hay trabajo por 

hacer. La gran mayoría habéis dado respuesta a muchos de los interrogantes planteados, también habéis publicado alguna que otra referencia como apoyo a vuestras 

argumentaciones. No obstante, ahora es el momento de profundizar en aspectos puntuales, hablar sobre cuestiones particulares y poner el énfasis en el detalle.

Sería ideal que os centrarais en alguno de los aspectos que han aparecido en la conversación y destacarais características poco comunes que enriquezcan el 

intercambio, buscad aquello que no todo el mundo sabe o no suele ser objeto de estudio.

Por otro lado, como ya he dicho antes algun@s aún no habéis efectuado ningún aporte ya que el índice de participación actual en la actividad es bajo, sólo del 32%, por 

favor, incorporaros al debate lo antes posible, eso sí, en el punto en el que estamos, no publicando mensajes con respuestas a las preguntas iniciales, esto está ya 

superado. 

A nivel descriptivo, deciros que analizando las aportaciones realizadas hasta hoy, podemos saber que se han publicado 41 mensajes con un grado de dispersión del 

27%, lo que indica que el debate mantiene abiertos diversos hilos de discusión, seguro que en los próximos días se concentrará algo más. De los 41 mensajes, 29 eran 

respuestas, lo que muestra un nivel de diálogo del 72,5%, un buen índice dado que se trata de construir conocimiento de manera conjunta. Con un promedio de 450

palabras por reflexión,el grado de adecuación del discurso al campo semántico es del 11,04%, no está nada mal, lo que muestra que el debate se centra en los ejes 

temáticos planteados inicialmente sin desviarse en exceso del foco de conversación. 

Os adjunto la nube de etiquetas con las palabras aparecidas hasta la fecha.

¡Sigamos!



D1.- Comunicar a los estudiantes el cierre de la actividad ofreciendo un breve feedback basado en DIANA 2.0 para Moodle sobre el nivel de 

participación global (métricas grupales)

D2.- Calificar al estudiante en base a su desempeño en la discusión en línea: dimensión cualitativa + dimensión cualitativa

D3.- Recoger los datos necesarios para ser enviados al proyecto I+D:

▪ Rendimiento y satisfacción del estudiante

▪ Datos reportados por DIANA 2.0 for Moodle

▪ Cuestionario a los estudiantes (Nivel de satisfacción por el feedback recibido)

▪ Cuestionario docente (Potencialidades de la herramienta)

3. Posterior a la discusión: cierre y evaluación



Evaluar el Debate de la discusión virtual  métricas y feedback.

A modo de ejemplo CTIC UOC



Aportar un feedback visual dentro de los informes de valoración

A modo de ejemplo CTIC UOC



Aportar un feedback visual dentro de los informes de valoración

A modo de ejemplo CTIC UOC



A modo de ejemplo MUETIC: Mensaje de feedback

FEEDBACK A UN ESTUDIANTE

Estimado estudiante,

Has participado correctamente en el debate, sin embargo, deberías haber repartido mejor las aportaciones y no concentrarlas tanto, de 

este modo, se hubiera generado mucha más reflexión en torno al tema de discusión y otros compañeros hubieran tenido tiempo de opinar 

sobre ello.

Podrías haber efectuado más aportaciones y no quedarte sólo con el mínimo recomendado, así hubieras conseguido profundizar más en 

algunos de los aspectos debatidos.

Has dado respuesta a los interrogantes planteados en el debate, no obstante, se echa en falta algo más de diálogo para refutar o apoyar 

ideas planteadas en otros hilos.

En el espacio de comunicación has realizado un total de 2 aportaciones, de las cuales 2 eran respuestas a hilos ya abiertos. Tu 

participación se llevó a cabo durante un período de 3.7 días. Has utilizado una media de 943 palabras, empleando 1 enlace/s externos y 

ningún archivo/s adjunto/s. Además, en base a las respuestas recibidas a tus aportaciones, has alcanzado un 2% de popularidad en la 

discusión. Finalmente, basándonos sólo en los mensajes publicados en la conversación, tu actitud puede ser definida como participativa.



4. Reflexión sobre los 

pilotos



Organización de los pilotos (I)

Universidad Asignatura
Estudiantes 

aprox.

Tipo de grupo 
(Control/Experi

mental)

Fecha inicio 
debate

Fecha fin debate

Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (Brasil)

Posgrado en Educación: Medios, Tecnologías Digitales y Educación: 
procesos y métodos de aprendizaje

23

Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (Brasil)

Facultad de Educación: Accesibilidad y tecnología de asistencia en la 
educación inclusiva

11

Universidad de La Laguna
Máster Universitario en Educación y Tecnologías de la Información y 
Comunicación: Entornos Virtuales de enseñanza-aprendizaje

32 Ambos

Universidad de La Laguna
Máster Universitario en Educación y Tecnologías de la Información y 
Comunicación: Políticas y Prácticas para la Integración de las TIC en el 
Sistema Escolar

32 Control

Universidad de La Laguna
Máster Universitario en Educación y Tecnologías de la Información y 
Comunicación: Diseño y Elaboración de Informes de Investigación

32 Experimental

Universidad de La Laguna
Máster Universitario en Educación y Tecnologías de la Información y 
Comunicación: Organizaciones Educativas y TIC

32 Experimental

Universidad de La Laguna
Máster Universitario en Educación y Tecnologías de la Información y 
Comunicación: Avances en Tecnologías Digitales para la Enseñanza y el 
Aprendizaje

32 Ambos

Universidad de Extremadura MEPLEH: Didáctica del Portugués I: metodologías, estrategias y recursos 23 Experimental 7/11/2022 13/11/2022

Universidad de Extremadura MEPLEH: Lengua Portuguesa para la Comunicación II 21

Universidad de Extremadura
MEPLEH: Estrategias y recursos para la enseñanza de la historia de 
Portugal

19 Experimental 06/03/2023 26/03/2023

Universidad de Extremadura
Máster en Educación Digital: Perspectivas de investigación en 
Tecnología Educativa

21 Ambos 9/12/2022 19/12/2022

Universidad de Extremadura Máster en Educación Digital: Tecnologías emergentes y educación 21

Universidad de Extremadura
Máster en Educación Digital: Integración curricular de la tecnología 
educativa

21 Ambos 4/10/2022 14/10/2022



Organización de los pilotos (II)

Universidad Asignatura
Estudiantes 

aprox.

Tipo de grupo 
(Control/Experi

mental)

Fecha inicio 
debate

Fecha fin debate

Universitat Oberta de Catalunya Máster universitario de Educación y TIC: Enseñar y Aprender en Línea 400 Ambos 24/9/2022 4/10/22

Universitat Oberta de Catalunya Máster universitario de Educación y TIC: Métodos de investigación 25 Experimental

Universitat Oberta de Catalunya Máster universitario de Educación y TIC: Estrategias docentes 100 Ambos

Universitat Oberta de Catalunya Máster universitario de Educación y TIC: Evaluación en Línea 100 Ambos

Universitat Oberta de Catalunya
Máster universitario de Educación y TIC: Diseño y gestión de proyectos 
de e-learning

400 Ambos 24/9/2022 4/10/22

Universidad de Padua Metodología de la Investigación Educativa (Italiano) 50 Ambos 3/10/2022 24/10/2033
Universidad de Padua Metodología de la Investigación Educativa (Inglés) 30 Ambos 3/10/2022 24/10/2033

Universitat Rovira i Virgili
Máster interuniversitario en tecnología educativa: Herramientas y 
técnicas para la recogida y el análisis de datos

30 Experimental 30/01/23 12/02/23

Universitat Rovira i Virgili
Máster interuniversitario en tecnología educativa: Diseño y desarrollo 
de materiales de formación

54 Experimental 17/04/2023 08/05/2023

Universitat Rovira i Virgili
Máster interuniversitario en tecnología educativa: Herramientas 
telemáticas para la docencia

60 Experimental 13/02/23 27/2/23

Universitat Rovira i Virgili
Máster interuniversitario en tecnología educativa: Desarrollo 
profesional del docente en relación a las TIC

30 Experimental 09/01/2023 16/01/2023
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