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Universitat Oberta

de Catalunya Pregunta y objetivos del Proyecto

¢,Como puede contribuir el uso de las analiticas de aprendizaje para facilitar informacién relevante sobre
interacciones en entornos digitales al profesorado universitario y mejorar la practica docente y la calidad educativa?

Objetivos generales:

1. Explorar, definir y ajustar indicadores y métricas de analiticas de aprendizaje, partiendo de las
definidas en Cerro, Guitert, Romeu (2020).

1. Analizar el impacto académico que supone la aplicacion de las analiticas de aprendizaje en los
entornos digitales universitarios

1. Proporcionar recomendaciones sobre el uso de las analiticas de aprendizaje para la practica
docente (micro), asi como elemento informativo general de la institucién universitaria (macro) y
como elemento de visibilidad de la calidad de la educacion en linea.
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Sobre las analiticas de aprendizaje

“Las analiticas del aprendizaje son la medicion,
recopilacion, analisis e informe de los datos sobre los
estudiantes y sus contextos, con el fin de comprender
y optimizar el aprendizaje y los entornos en los que se
produce.” (Siemens, 2013:1382)

Siemens, G. (2013). Learning Analytics: The Emergence of a Discipline. American Behavioral
Scientist, 57(10), 1380-1400. U - Estudios de
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Objetivo especifico: Explorar, definir y ajustar indicadores y métricas de analiticas de
aprendizaje, partiendo de las definidas en Cerro, Guitert y Romeu (2020), gque informen
sobre los procesos de interaccion entre estudiantes en espacios compartidos en el ejercicio
de la docencia en entornos digitales.

Revision bibliografica Use Knowledge 10
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Achieve Goals Categorias

(£indicadores)

Analyze and Synthesize |ndlcad0res
Derived Information K“OWIedge (z m étrica s)

Give Meaning
to Obtained Data

Meétricas (2 datos)

Obtain
Raw Facts

Definicion de un modelo jerarquico de factores clave para la evaluacion del aprendizaje
Necesidades docentes colaborativo en linea
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Modelo jerarquico de factores clave inicialmente conceptualizado |e@d|g

CATEGORIA INDICADOR METRICAS DESCRIPTIVAS
s Conexiones en el espacio de trabajo grupal.
Constanciay * Frecuencia de conexion al espacio colaborativo.
Modelo jerarquico regularidad en * Permanencia (Tiempo medio de conexién).
de FC la interaccion s lectura de los espacios de comunicacion.
conceptualizados. grupal. * Distribucion temporal de los mensajes individuales.
ﬂf s Distribucion temporal y grupal de los mensajes.
] Participacion en e Numero de mensajes publicados.
e 5 Categorlas la interaccion *  Numero total de mensajes publicados.
e 29 indicadores * Nivel de participacion en la interaccion comunicativa.

comunicativa. . . o
& Homogeneidad en la participacién comunicativa grupal.

s Respuestas publicadas.

e 30 métricas

... | Fomento del .
Comunicacion didlogo y de la * Respuestas totales publicadas.
e interaccién L s Nivel de didlogo.
negociacion. ;
* Popularidad.
Estilo *  Extension media en la comunicacion.
comunicativoy | ®  Extensidn media global en la comunicacion.
lenguaje * Nube de etiquetas de los espacios de conversacion.
utilizado. s Grado de adecuacion del discurso al campo seméntico.
« Dependencia del coordinador (nivel de autonomia).
Tipo de e Dispersion / Concentracion de las conversaciones.
comunicacion. s Representacion visual de la interaccion comunicativa .
) Estudios de
asincrona (grafo de nodos - SNA). c Psicologiay
. i - - -~ Ciencias de la
Revision de e  Revision de los propios mensajes. gu‘r’lgtgiw Fducacion
mensajes. s  Revision de los mensajes de los demas. ¢ Catalunya

10
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Modelo jerarquico de factores clave inicialmente conceptualizado |e@d|g

Modelo jerarquico

de FC

conceptualizados.

pdf

e 5 categorias
e 24 indicadores
e 30 métricas

CATEGORIA

Gestion e
intercambio
de
informacién
en base alas
tareas

INDICADOR METRICAS DESCRIPTIVAS

&  Numero de archivos publicados / adjuntados.
&  Numero de archivos globales publicados / adjuntados.
¢ Numero de enlaces externos publicados.

Intercambio de
informacion

dentro del .

erupo ¢ Numero de enlaces externos globales publicados.
' s Tiempo de adopcion de la informacion.

Aportacion al e Numero de aportaciones hechas (ediciones,

proceso y a los modificaciones ...).

resultados dela | * Aportaciones (ediciones, modificaciones ...) hechas

tarea grupal. dentro del espacio de trabajo en relacion con el grupo.

Conocimiento y utilizacion de herramientas de gestion de la informacion.

Uso de informacion de fuentes externas.

Organizacion y estructura de la informacion.

Presentacion de la informacion.

Planificacion
Y
organizacion
del trabajo
colaborativo

Establecimiento de la normativa de funcionamiento.

Cumplimiento de la normativa de funcionamiento.

Viabilidad de la planificacion de las tareas del grupo.

Temporalizacion de las tareas del grupo.

Distribucion de las tareas.

Seguimiento de la planificacion del trabajo grupal.

Cumplimiento de las tareas asignadas.

Toma de decisiones de forma conjunta.

Valoracion
del trabajo
colaborativo

Retroalimentacion.

Participacion en los procesos de autoevaluacion.

Participacion en los procesos de coevaluacion.

Reflexidn.
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4

Drop-out Improved High level of
rate academic satisfaction
reduction performance

The results reveal a
high degree of
students' satisfaction.

The use of learning
analytics reduced the
rate of students who
dropped out of the
activity.

The experimental
classrooms increased
their grade average by
almost one point while
also homogenizing
student performance.

o —_
v 5.67% X A&0.71
OwV¥wo0.32
\\\. . . i Cerro, J. P., Guitert, M., & Romeu, T. (2020). Impact of using learning analytics in
/,,? From a critical pomt of view... asynchronous online discussions in higher education. International Journal of
Teachers play a fundamental and essential role, since they decide the action to be Educational  Technology in Higher Education, 17(1 )' 261-  278. doi:
a undertaken based on the interpretation of the data, no matter how well they are https://doi.org/10.1186/s41239-020-00217-y
represented.
The information obtained from learning analytics, by itself, is not enough, but it does %:};)dlg)gsfadl;

help teachers to make decisions and will allow them to devote their time to more 3 A
o . onversir | Cei€NCias dela
qualitative or higher- level evaluation tasks. aberta  Educacion
de Catalunya
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Debates virtuales

» Espacio de comunicacién
* La comunicacion es asincrona y no secuencial

+ Espacio para la reflexion OrlentaCIons

+ Espacio abierto de participaciéon sobre els debats
* Espacio de argumentacidén .
g g virtuals

Introduccid.
1. Qué és un debat virtual? Un espai de participacié a l'aula.....
El esquema del texto L1 Definicio S
" . 1.2.  Objectius 8
argumentativo:
2. El debat virtual: argumentacio, normes i actituds.................. 10
- 2.1. Els textos argumentatius. La técnica argumentativa ... 10
1 ) TeSIS 2.2, Normes formals de participacio ........eeicssenens - 13
2.3. L'etiqueta en el debat .....ceus . 18
2) Desarrollo ctiqueta en el deba
3) COﬂC'USIon 3. Etapes d'un debat virtual............ 22
3.1. Preparacld ..o 22
3.2. Desenvolupament ....cvanins 24

3.3. Conclusions i tancament ........

4. L'avaluacié del debat................oooomiiiiiiniiiiiesiccescamciinaas

BIBIOZrafia. ..o s s s s ssssss s s
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Debates virtuales

- ACTITUDS EN EL DEBAT -
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Debates virtuales

U Universitat Oberta
c de Catalunya

C TIC en Cq Grau en Cs i Curs 2019-2020_2n semestre

El docente: disenador, moderador y avaluador

1. Debat sobre el treball en equip en xarxa (individual)

1 ) Antes : d ise ﬁ a r Farem un Debat virtual que ens permetra un intercanvi inicial d'idees al voltant d'un cas, sobre el qué
implica el treball en equip en un entorn virtual.
Objetivos de la actividad 5 rver s s e s s s i ot o s b o s e v, 3
,
Recursos y/o guia
. .’ Inici:  21/09/2020
Temporalizacion Temmini: 280872020
Requerimientos de las intervenciones '
. . ., 4 Recomanacions pel treball en equip en xarxa, (animacid) on es van desglossant els trots
H I I OS d e d I SCU S I O n caractrse ‘Ze::az;l correcte dun equip de treball virtual (disponible a I'apartat de
O rg an IZa CI c’) n d e I as ca rp eta S La lectura d'un cas que tindreu disponible a lespai de Debat, al document Guia def debat.
. . Orientacions sobre els debats virtuals, amb pautes, consels per redactar els missatges i seguir
Definir su rol del docente e ey
Definir criterios evaluacion

=

o

Una vegada visionats i llegits els recursos, us haureu de posicionar a través de les vostres opinions i
reflexions individuals sobre els aspectes que apareixen en el cas, i que us ajudaran a contactar amb

Espai Dbt de Ml companys i companyes d'aula per a poder establir les complicitats necessaries i facilitar la formacié de
grups, alhora que reflexionem sobre el treball en equip.

Rebuts

2) Implementacién: moderar

3) Cierre: evaluar
Conclusiones
Valoracion

Estructura de carpetes de Nespas Debar
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B1.- Definir y consensuar los valores de referencia para la configuracion de DIANA 2.0 para Moodle en funcién de la asignatura y las

1. Antes de iniciar la discusion en linea: disenho

necesidades docentes en cada caso.

B2.- Consentimiento informado de los estudiantes sobre su participacion, a través de la actividad de debate virtual, en el proyecto

[+D. Obtener, de alglin modo, su aceptacion al respecto.

B3.- Efectuar el disefio de la actividad identificando los siguientes elementos:

Objetivo de la actividad de debate virtual.

Forma de organizar la actividad (definicidn de los hilos de discusion, conclusiones)

Rol que desempeiiara el docente en cada una de las etapas de la actividad.

Recursos que se proponen.

Criterios de evaluacion que se utilizan en la actividad (nimero de intervenciones que se requieren).

B4.- Preparar el mensaje de inicio de la actividad presentando los objetivos de la misma y la forma de llevarla a cabo.

Redactar las cuestiones iniciales que introducird el docente en la discusion en linea para focalizar la misma en unos hilos

argumentales.

Preparar las instrucciones para los estudiantes ofreciendo las pautas de participacion en la actividad: extensién, duracion,

periodicidad, profundidad...
Recomendaciones a la hora de publicar un mensaje.
Introducir las etapas de la discusion: planteamiento inicial, desarrollo/profundizacién, conclusiones finales.

Universitat
Oberta
de Catalunya
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1. Debate sobre trabajo en equipo

¢, Qué hacer ?

En primer lugar, intentaremos conocernos un poco y buscar afinidades entre los companeros del aula.
Es por ello que os invitamos a participar en un debate donde intercambiaremos diferentes puntos de
vista en torno al trabajo en equipo.

Fechas de la actividad:

Inicio: 18/02/2022

Final: 28/02/2022

¢ Como lo hacemos ?

La reflexion personal sobre los recursos trabajados, y el consiguiente posicionamiento individual, que
ofrece pautas y detalles para conocer sus companieros del aula y establecer las complicidades
necesarias. Debera llevar a cabo tres intervenciones, incluyendo las conclusiones.

¢ Como intervenir en el debate ?

El debate se desarrollara en el espacio del aula llamado Debate sobre trabajo en equipo. En este
espacio encontrara 4 carpetas en funcion del hilo del debate:

1. Acuerdos de trabajo grupales.

2. Roles dentro de un equipo.

3. Actitudes dentro del trabajo en equipo.

En estas tres primeras carpetas debera hacer al menos dos intervenciones.

4. Conclusiones,

Donde de forma obligatoria debera hacer una intervencion final.

El profesorado colaborador le dara mas indicaciones via Tablon del Aula..
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1. Debate sobre trabajo en equipo ¢ Con qué recursos ?

Orientaciones sobre los debates virtuales.
Documento necesario para saber como participar en un Debate virtual y donde se explican los conceptos basicos que permiten
realizar el seguimiento de un debate virtual de manera adecuada y efectiva.

Guia del debate

Objetivos

e Conocer y tomar conciencia de las principales dinamicas, actitudes y fortalezas que cada miembro debe aportar y comprometerse

a cumplir para favorecer el éxito del trabajo de un equipo virtual.

e Promover el conocimiento entre los estudiantes para facilitar la formacion de grupos

Dinamica

A partir de la lectura de caso, se haran un minimo de tres intervenciones en cualquiera de las carpetas que vamos a crear en el

Debate del caso, en relacion con los contenidos siguientes:
® Carpeta 1 (Acuerdos_Grupales): En base al caso, ;como deberian haber formulado los acuerdos de grupo? ;Cémo se han de gestionar
los imprevistos, las ausencias y la falta de interaccion? ¢;Que justificaria la modificacion de los acuerdos, segun el caso planteado?
e Carpeta 2 (Roles_Equipo): ¢Piensa que es adecuada la figura del coordinador en un grupo como el que aparece en el caso? ¢;Cree que
hay una distribucion de roles que funcione mejor que otra? ;Hacen falta unos roles fijos o éstos pueden variar?
e Carpeta 3 (Actitudes_Grupales): ;Como se deberian haber gestionado los conflictos en el caso formulado? ;Qué compromisos deben
asumir los miembros del grupo? En base al ejemplo, ¢;cuales deberian ser las actitudes fundamentales del trabajo en equipo?
e | a ultima intervencion sera una vez finalizado el debate en relacién con estas preguntas y se abrira una carpeta de conclusiones en la
que dareis los consejos que daria a alguien que ha de empezar a trabajar en linea, poniendo énfasis en las actitudes y compramisos
necesarios para alcanzar el éxito.
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1. Debate sobre trabajo en equipo ¢ Cémo evaluamos ?

Competencias asociadas Resultados de aprendizaje de la actividad Criterios de evaluacion

Aplicar estrategias de RAP 1: Comunicarse de manera efectiva e Comunicarse de manera efectiva

comunicacion y colaboracion usando herramientas digitales en diferentes utilizando herramientas digitales en

digital. contextos, utilizando un estilo comunicativo diferentes contextos, utilizando un estilo
claro, con intervenciones sintetizadas y comunicativo claro, con intervenciones
estructuradas, manteniendo en todo sintetizadas, estructuradas y bien
momento una actitud civica y de respeto. argumentadas, manteniendo en todo

momento una actitud civica, de respeto
utilizando la netiqueta y evitando el
lenguaje sexista.

° La eficiencia en el uso de los espacios de
comunicacion del aula.

® Cumplimiento de las normas de la
netiqueta.
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Evaluacion

2. Comunicar-se i 2.1. Us eficient de les Usa eficientment les Usa eficientment les Usa de maneralimitada | No usa, o usa de manera
collaborar en xarxa de | eines pertinents per eines de comunicacié i | eines de comunicaciéi | les eines de comunicaci i | molt poc eficient les eines
forma efectiva i collaborar | col-laboracié en funcié -laboracié, tot i que llaboracié a la xarxa, | de i
seleccionant les eines enxanaen funciodels | dels objectius plantejats, | presenta alguna colaboracio a la xanxa. ” =
més adequades i aplicant | objectius plantejats tot aprofitant al maxim Ia | mancanga de manera u rl c a
els llenguatges i les (missatgeria, forum, seva potencialitat. puntual. E -~
estratégies adients. debat, blogs, wikis, rl e " OS e eva u ac I o n
Google Drive, Google
Sites, etc.).
2.2. Us del llenguatge Usa sempre un llenguatge | Usa, enlamajoria de Usa un llenguatge Usa un llenguatge molt
adequat (textual, visual | molt adequat enfuncié | comunicacions. adequat de manera poc adequat al context i
ifo audiovisual) en funcié | del context i tipus de realitzades, un llenguatge | puntual al context itipus | tipus de comunicacid.
del tipus de 6 f tenfuncio | de - Fi, Fa, F3iF4 Claredat de la informacié | - F1, Fa, F3i Fy Us d'un llenguatge propl de I'dmbit
(personal o social). del context | tipus de . . Vestil de comunicacié emprat universitari en els diferents espais de comunicacié de
comunicacié. Estratégies de comunicacié prat. P
l'aula,
ala xarxa - Fu Coheréncia de les respostes, que s'ajusten al
23. Qualitat de la | Participaalaxana tenint | Participaalaxan tenint | Participaa la xanatenint | Participa a la xansa sense contingut requertt en Fanunclst
comunicacié: claredat i | encompte en totes les en compte, en la majoria | en compte alguns tenir en compte els
coheréncia,  estil i | sevesintervencionstots | de les seves requisits necessaris per a | requisits necessaris per a
argumentacio. els requisits necessaris | intervencions, els comunicar-se amb comunicar-se amb.
per a comunicar-seamb | requisits necessaris per a | qualitat (claredat, qualitat (claredat,

- . - Fa,F3,F3iF litat de les intervencions. F1, F4: Reall intervencions com a minim
qualitat (claredat, comunicar-se amb coheréncia, estil i coheréncia, estil i 1,F2, F3i Fq: Qualitat de les intervencions, , F4: Realitzacio de dues intervencio ‘s com a mini
coheréncia, estil i qualitat (claredat, argumentaci6) perd amb | argumentacic). en les activitats de debat (debat inicial, defensaprojectes),
argumentacié). coheréncia, estil i algunes mancances. amb una estructura dara, d'exposicié propia o de

argumentacié). resposta a les idees exposades pels companys.
- F,Fz,F3, Fy: Us de la téenica argumentativa en funcié

de Fobjectiu de la comunicacié

T2, Fz, 3 Fy EfCencia enl's dels espan de | - F3, F3, F3, F4 Sequiment dels espans de comunicacid al
comunicacié, llarg de tot el procés.
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Estimadas y estimados estudiantes,

Hoy iniciamos la actividad de aprendizaje que denominamos Debate Virtual. En el buzén Debate os encontraréis unos mensajes iniciales con algunas cuestiones que nos permitiran trabajar
los siguientes aspectos.......

Esta discusion en linea se inicia hoy y finalizara el dia x de xxxxxxxx, durante esta semana y media vuestras aportaciones tendran que servir, finalmente, para extraer unas conclusiones que
elaboraremos de forma conjunta mas adelante, ya os daré instrucciones mas precisas de esta ultima fase.

En la actividad deberéis seguir unas pautas formales a la hora de publicar vuestros mensajes, en este intercambio de comentarios cada aportacién tendra que afnadir al conjunto de
reflexiones algun aspecto interesante, tiene que aportar nuevas ideas, refutar o apoyar argumentaciones con ejemplos o casos de éxito...en todo caso, se tiene que evitar responder a un
mensaje si antes no hemos hecho un ejercicio de reflexion individual y no hemos hecho investigacién previa sobre el tema.

Tenéis que participar en la discusion en linea con un minimo de 2 mensajes y un maximo de 4 (yo recomiendo minimo 3, uno para cada etapa de la discusién), no excedais este niumero salvo
que sea necesario efectuar alguna réplica aclaratoria, por favor. Intentad potenciar la calidad de los mensajes, esto implica ser breve en la redaccién, pero que se note elaboracion en los
contenidos, finalmente, os detallo algunas pautas que seguro encontraréis interesantes a la hora de participar:

° Escoger un “asunto” representativo y original del contenido del mensaje. A medida que se construye el hilo, podéis modificar este tema, afiadiendo los elementos que consideréis
oportunos.

° Hacer un uso efectivo de los hilos de conversacion y de los recursos para destacar informacion (negrita, subrayado, fuente, color o tamafio de letra, etc.) sin excederse.

° Enviar mensajes relacionados con el tema de debate.

) Respetar la longitud del mensaje: claros y sintéticos.

° Se trata de construir un dialogo conjuntamente, por lo cual tenéis que evitar hacer aportaciones aisladas, repeticiones, etc. Es importante evidenciar el seguimiento del debate a
partir de las referencias a los compaferos/as.

° Argumentar las ideas que exponemos basandonos en las referencias del curso y también externas.

° Participar en diferentes momentos del debate, evidenciando seguimiento. Aquellas intervenciones de ultima hora o de aquellos que no han participado durante todo el desarrollo del
debate diseminando las contribuciones a lo largo del tiempo, seran penalizadas o consideradas desfavorablemente.

° Cuando anadais referencias externas, detallad las fuentes de las mismas.

Por otro lado, he de deciros que voy a realizar el seguimiento de esta actividad a través de las analiticas del aprendizaje, que me reportaran todo el trabajo que estéis llevando a cabo en el
buzoén de debate. Evidentemente, todo el protagonismo en esta fase recae sobre vosotros, mi participacion se limitara a dinamizar el espacio y plantear hilos de discusion, no obstante, me
reservo el derecho a participar en caso de ser necesario para efectuar aclaraciones y puntualizaciones. Por otro lado, quiero destacar que la evaluacion de esta actividad no la llevaré a cabo
s6lo amparandome en aspectos de caracter cuantitativo (nUmero de mensajes, palabras promedio, etc...), es decir, leeré cada una de vuestras intervenciones para efectuar una evaluacion
cualitativa. Hago hincapié en este asunto puesto que parte del feedback que os haré llegar contendra datos procedentes de las analiticas del aprendizaje, pero no sera la Unica informacion a
partir de la cual se efectuara la evaluacién de vuestro desempenio.

Si accedéis al buzén Debate veréis los primeros mensajes, seguro que esta fase os sera de gran ayuda. En paralelo podéis ir profundizando en las lecturas obligatorias.
Adalantal
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2. Durante la discusion: implementacion @b

Etapa de planteamiento de cuestiones iniciales
® C1.- Publicar el mensaje en el Tabldn del profesor presentado la actividad.
® C2.- Publicar en el Foro los mensajes con los hilos de discusion que hemos planteado en la fase previa.

e  (C3.- Deteccion de aquellos estudiantes que, pasados 2 dias desde el inicio de la actividad (basandonos en la informacion reportada por
DIANA 2.0 para Moodle), no han participado aun y recordarles (animarles), bajo un refuerzo positivo, la necesidad de hacerlo para
cumplir con los objetivos de la actividad.

Etapa de discusién y argumentacion virtual:
e  C4.- Publicar un mensaje en el Tablén del profesor informando del inicio de la siguiente etapa de desarrollo en la discusion.

e  (5.- Dinamizar los foros, reconduciendo el foco tematico, con un mensaje en caso de observar una dispersion inadecuada con respecto
al tema central.

e  (C6.- Analizar el desarrollo del debate utilizando DIANA 2.0 parar Moodle, tomando decisiones informadas en funcién del analisis del
aprendizaje realizado del espacio de discusion, como por ejemplo, enviar un mensaje a aquellos estudiantes que no han realizado atin
ninguna aportacion. (Seguimiento y evaluacién formativa)

Etapa de conclusiones:

Estudios de
e  C7.- Publicar un mensaje en el Tablén del profesor informando de la necesidad de llevar a cabo las conclusiones delggﬁgsvtﬂwgtl
F— encias ae fa
. . . P . . . R gUgggsluat Educacién
e  (C8.- El dia previo al cierre de la actividad, enviar un mensaje recordatorio a los estudiantes. e Catalunya
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l@b

Tablén - 71,507 - Iniciacid a les competéncies TIC aula 1

Apreciad@s alumn@s,

Hoy empezamos el primer reto del concurso de Spinoff que os he comentado en el mensaje anterior del Tablén de la asignatura.

Reto 1: jPonemos en marcha el proyecto en equipo!

El objetivo de este primer reto es presentarse a un concurso de spinoff, pero todavia no tenéis un equipo de trabajo para poder iniciar el disefio de vuestra
propuesta. Un punto muy importante, que forma parte de las reglas del concurso, es que sélo se puede trabajar en linea, asi que tendréis que llevar a cabo vuestras
comunicaciones mediante el uso de las TIC’s.

Es muy importante que tengamos claras las diferentes actividades del reto 1 y las fechas de inicio y final de cada actividad. Aunque en la planificacion de la
asignatura se detalla que la fecha de inicio y final del reto 1 son 18/02/2022 y 16/03/2022, respectivamente, tenemos fechas de inicio y final para cada actividad.

En concreto, el enunciado del reto 1 tiene las siguientes actividades:

1. Debate sobre el trabajo en equipo: Inicio: 18/02/2022 - final: 28/02/2022

2. Formacién de los grupos de trabajo y concrecién del tema: Inicio: 01/03/2022 Final: 07/03/2022

3. Elaboracion de los primeros acuerdos de grupo y planificacién grupal: Inicio: 08/03/2022 Final: 16/03/2022

Asi que ahora nos centraremos en la actividad 1, Debate sobre el trabajo en equipo. Y a partir del 1 de marzo empezaremos a trabajar la siguiente actividad
(formacion de grupos).

En el aula del Campus, debajo del enunciado del Reto 1, encontraréis la Guia de debate 2021 donde podréis encontrar el caso a tratar en el debate que acabamos
de empezar (Debate sobre el trabajo en equipos).

Seguimos,
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Papel del docente: moderador del Debate — [ E Lander Padil
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Tablén - 71,507 - Iniciac

s competéncies TIC aula |

Buenos dias,

El presente mensaje es para indicaros que ya podéis realizar vuestras aportaciones a la subcarpeta
4 _Conclusiones de la actividad de debate sobre el trabajo en grupo. sobre el caso (Guia del
debate) del Reto 1.

Recordad que tenéis que hacer 3 aportaciones en las diferentes subcarpetas del debate y que la
aportacion de la subcarpeta Conclusiones es obligatoria. Se valoraran las aportaciones que generen
debate e incluyan referencias a opiniones de companeras y companeros de aula.

Disponéis hasta el dia 28/02/2022 para realizar vuestras conclusiones.

Saludos,

Estudios de

Psicologia y
Universitat CIEnClagi,de la
Oberta Educacion

deCatalunya
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@b

Comprobar rapidamente qué estudiantes no han realizado un mensaje en una carpeta: Presentacion, Seleccién
Focus

PANELL D'ALERTES

de I'abj de PUJADA DE CONVERSES:
1.- Selecciona el fitxer comprimit amb els missatges ] Data 3 Praiitzacis
Navega..  Nos'ha seleccionat cap fitxer. dd / am / aaaa dd / mn / aaaa

2.-iprem el boto  Carregar al servidor

P
iona una conversa per ser analitzada) / \
i \
6602491.2ip
grup10.zip

grup9.zip ANALITZAR
grup7.zip
grup6.zip
Grup2.zip
grupa.zip
focus.zip
grup8.zip
© Debat_final.zip
grup3.zip
grups.zip
Grupl.zip
Estudios de
Psicologia y
Universitat C]EnCla:‘i’dE la
Oberta Educacion

de Catalunya
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edu

@b

Discusiones asincronas en linea: DEBATE F—
dedica(nruﬂsenclakﬂrma

e hahiliq?des ) i:::lll:iminlllﬂ

~e- _enn UL G @ ST dIaNT@uomo
._:2::_ Ilgm““ U tpner

e 4 _?;_hé':ﬁ.’:“ ““‘g“ ensefianza : "“alem.‘..

= ataand ~ by “. ‘_m— . compaiieros

estildrantegse

0
Grau de severitat establert: 10 % 22 24 25 2 2 28 20 0
Mow Mow Mow Mow Mow Mow Mow Maw

Reconduce el debate gracias a la informacién que ofrecen las
analiticas de aprendizaje

1
i%unae' 1 unmularlslilggui“

o afNmNOS

Estudios de
Psicologiay
Universitat C]EnClﬂ.SldE la
Oberta Educacion
de Catalunya
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Discusiones asincronas en linea: DEBATE

PANELL D'INDICADORS I METRIQUES GLOBALS
I participacié en la interaccié comunicativa: ¥ Foment del didleg i de la negociacié;

88 Usuans participants: 5 de 10 (50% del total)
- ¥ Missatges de resposta totals: 379
J Missatges totals analitzats: 452

i Q Nivell de didleg (respostes vs. missatges): 84.04%
&8 Grau d’homogeneitat participativa: 5.81%

I Tipus de comunicacié: I Intercany PANELL D'INDICADORS I METRIQUES INDIVIDUALS
:: Grau de dispersié: Conversa concentrada (lﬁ%) g Nombre | Fu Indicadors - Participacid en la interaccié - Foment del didleg i de la “';“.E:i:ilﬁu - ia i enlai i6 grupal E lmmnvi.f’gil:uf:mxid dins]

%" Graf de nodes .gexf (GEPHI): sna.gexf & Nombre
H-\ Wm Laura Aparisi Aparisi 2y Molt participatiu |2 ¥ 1.11% 613 4 [ ¥ 4 dies «}* Pocs missatges 0 5
Distribucié temporal i grupal dels missa Pilar Cano Lomba 2y Molt participatiu |2 4 0% 450 g,? 23.7 hores “]* Pocs missatges 0 o
60 Ana Carlier Pérez 0§ No participa 0§ 0% 0§ gf capalscap 0 0
Oscar Julian Castaiio Escobar Oy No participa (Y 0% 04 Q} Cap “J* Cap 0 o
45 Sergio Clemente Saenz 2y Molt participatiu |2 ¢ 4.44% 362§ ﬁ_? 1.9 dies a}* Pocs missatges L] 1
Ana Delgado Vela 2y Molt participatiu |2 & 0% 174 § g% 0.2 hores 2]» Pocs missatges 0 0
30 Esteban Andres Diaz Mina 2q Molt participatiu |2 ¢ 0% 363 § @Y 20.9 hores 8}» Pocs missatges 1 g 4
Angela del Carmen Diaz Jaquez o4 No participa o4 0% Og g ¥ cap sl cap 0 0
" e S0 [weroemimas [0 fou e [ 9 0 des o m iun T
José Maria Fernandez Brenes 3¢ Molt participatiu |3 ¥ 2.22% 389 § ¢ 21.8 hores 8}# Pocs missatges ] 2::::: ggi::::s:g
30Mar 31Mar O01Apr 02Apr 03Asr O4Apr  0SApr  08Apr O7Apr 0f |EstherGil 5% Molt participatiu |5 » 4.44% 100 ¢ g} 2.3 dies W Molt distribuit 2 g |3
T 3 P - 1708 a8 3 dico s Dooo miceatoce s la 1




UO( ggicvftrffliﬁ?‘ggbcﬁ modo de ejemplo MUETIC: Mensaje de seguimiento |e@d|g

ASUNTO: [Informacion]: Analisis del Debate Virtual (4 dias)
Estimados y estimadas,
Nos encontramos ya en el cuarto dia de Debate Virtual, sin embargo, son much@s los comparier@s que todavia no habéis participado, esto indica que hay trabajo por

hacer. La gran mayoria habéis dado respuesta a muchos de los interrogantes planteados, también habéis publicado alguna que otra referencia como apoyo a vuestras
argumentaciones. No obstante, ahora es el momento de profundizar en aspectos puntuales, hablar sobre cuestiones particulares y poner el énfasis en el detalle.

Seria ideal que os centrarais en alguno de los aspectos que han aparecido en la conversacion y destacarais caracteristicas poco comunes que enriquezcan el
intercambio, buscad aquello que no todo el mundo sabe o no suele ser objeto de estudio.

Por otro lado, como ya he dicho antes algun@s aun no habéis efectuado ningun aporte ya que el indice de participacion actual en la actividad es bajo, sélo del 32%, por
favor, incorporaros al debate lo antes posible, eso si, en el punto en el que estamos, no publicando mensajes con respuestas a las preguntas iniciales, esto esta ya
superado.

A nivel descriptivo, deciros que analizando las aportaciones realizadas hasta hoy, podemos saber que se han publicado 41 mensajes con un grado de dispersién del
27%, lo que indica que el debate mantiene abiertos diversos hilos de discusion, seguro que en los proximos dias se concentrara algo mas. De los 41 mensajes, 29 eran
respuestas, lo que muestra un nivel de dialogo del 72,5%, un buen indice dado que se trata de construir conocimiento de manera conjunta. Con un promedio de 450
palabras por reflexion,el grado de adecuacion del discurso al campo semantico es del 11,04%, no esta nada mal, lo que muestra que el debate se centra en los ejes
tematicos planteados inicialmente sin desviarse en exceso del foco de conversacion.

oo U Estudios de

Os adjunto la nube de etiquetas con las palabras aparecidas hasta la fecha. \ ruugied™ Psicologia y

enseianza X .
Universitat ClEl’lCla:l;,de la
Oberta Educacion

deCatalunya
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3. Posterior a la discusion: cierre y evaluacion l@b

D1.- Comunicar a los estudiantes el cierre de la actividad ofreciendo un breve feedback basado en DIANA 2.0 para Moodle sobre el nivel de
participacion global (métricas grupales)

D2.- Calificar al estudiante en base a su desempeio en la discusidn en linea: dimensién cualitativa + dimensidn cualitativa
D3.- Recoger los datos necesarios para ser enviados al proyecto I+D:

. Rendimiento y satisfaccion del estudiante

. Datos reportados por DIANA 2.0 for Moodle

. Cuestionario a los estudiantes (Nivel de satisfaccion por el feedback recibido)

. Cuestionario docente (Potencialidades de la herramienta)

Estudios de

Psicologia y
Universitat ClEl’lCla:l;,de la
Oberta Educacion

deCatalunya
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A modo de ejemplo CTIC UOC

Evaluar el Debate de la discusion virtual métricas y feedback.

PANELL DE FEEDBACK EN LLENGUA CATALANA

Descarregar el feedback en catala: feedback_cat_utf8 tab.csv

Fatima Zahra Aazibou Miguez

A I'espai de comunicacié has realitzat un total de 5 aportacions, de les quals 3 eren respostes a fils ja oberts. La teva participaci es
va portar a terme durant un periode de 7.2 dies. Has utilitzat una mitjana de 178 paraules, sense fer servir cap enllag extern i
utilitzant 1 arxiu/s adjunt/s. A més, en base a les respostes rebudes a les teves aportacions, has aconsequit assolir un 7.89% de
popularitat dins de la discussié. Finalment, basant-nos només en els missatges publicats a la conversa, la teva actitud es pot definir
com molt participativa.

Javier Arjona Mérquez

A I'espai de comunicacié has realitzat un total de 4 aportacions, de les quals 1 eren respostes a fils ja ober
va portar a terme durant un periode de 3.5 dies. Has utilitzat una mitjana de 159 paraules, sense fer servi
arxiu/s adjunt/s. A més, en base a les respostes rebudes a les teves aportacions, has aconsequit assolir ur
dins de la discussid. Finalment, basant-nos només en els missatges publicats a la conversa, la teva actitud
participativa.

Andrea Avellaneda Adalid

A I'espai de comunicacié has realitzat un total de 0 aportacions. La teva participacié es va portar a terme ¢
dia. Has utilitzat una mitjana de 0 paraules, sense fer servir cap enllac extern i cap arxiu/s adjunt/s. A mé
rebudes a les teves aportacions, has aconseguit assolir un 0% de popularitat dins de la discussié. Finalmer
els missatges publicats a la conversa, |a teva actitud es pot definir com gens participativa.

Eduard Bergefio Guimet

A l'espai de comunicacié has realitzat un total de 2 aportacions, de les quals 2 eren respostes a fils ja aber
va portar a terme durant un periode de 6.1 dies. Has utilitzat una mitjana de 80 paraules, sense fer servir
arxiu/s adjunt/s. A més, en base a les respostes rebudes a les teves aportacions, has aconseguit assolir ur
de |a discussid. Finalment, basant-nos només en els missatges publicats a la conversa, la teva actitud es p
participativa.

Ana Bordera Pentinat

A l'espai de comunicacié has realitzat un total de 7 aportacions, de les quals 3 eren respostes a fils ja ober
va portar a terme durant un periode de 7.3 dies. Has utilitzat una mitjana de 222 paraules, sense fer servi
arxiu/s adjunt/s. A més, en base a les respostes rebudes a les teves aportacions, has aconseguit assolir ur
dins de la discussié. Finalment, basant-nos només en els missatges publicats a la conversa, la teva actitud
participativa.

Ignasi Capdevila Sanchez

A l'espai de comunicacié has realitzat un total de 0 aportacions. La teva participacid es va portar a terme ¢
dia. Has utilitzat una mitjana de 0 paraules, sense fer servir cap enllag extern i cap anxiu/s adjunt/s. A mé
rebudes a les teves aportacions, has aconseguit assolir un 0% de popularitat dins de |a discussié. Finalmer
els missatges publicats a la conversa, la teva actitud es pot definir com gens participativa.

A l'espai de comunicacié has realitzat un total de 2 aportacions. La teva participacié es va portar a terme ¢

Valoracié activitat del debat sobre el treball en equip

T'has presentat al Forum de I'aula.

A I'espai de comunicacio has realitzat un total de 5 aportacions, de les quals 3 eren respostes a
fils ja oberts.

La teva participacio es va portar a terme durant un periode de 7.8 dies.

Has utilitzat una mitjana de 118 paraules, sense fer servir cap enllag extern i cap arxiu/s
adjunt/s.

A més, en base a les respostes rebudes a les teves aportacions, has aconseguit assolir un 1.49%
de popularitat dins de la discussié.

Finalment, basant-nos només en els missatges publicats a la conversa, la teva actitud es pot
definir com molt participativa.

Els teus missatges inclouen el tema.

Has usat de forma prou correcta una técnica argumentativa en funcié de l'objectiu de la
comunicacio.

Lestructura i llargaria dels missatges, que permetin una lectura agil i entenedora, ha estat
correcte.
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Aportar un feedback visual dentro de los informes de valoracion

U o vrivessiatobena Debat - ACTION TEAM _Grup1
c de Catalunya
[ Afegeix i edita carpetes [E] Uiegeixtors
FY Foment del diileg i de la neg: P
m | didleg i la ne i C — -

— I ociacié: Universitat Oberta
o c de Catalunya

- L ¥ CTIC Turisme
Oe E::,F:,LT::“M""'" e Missatges de resposta totals: 60

PAC3 Bona nit grup,us comentu que ja he pujat 'andu en PORSalutacions, Eva Q Nivell de dialeg (respostes vs. missatges): 76.92%

PF

— [ E EvaFernandez Martin
Reparticid de rois - ) o -
Hona tarda grup, Us comento una mica com va la cosa. Ara estem acabant de concretar | omplir el document at missatges al llarg de la PAC1 i el foment del dialeg i de la negociacié mostrats:

Us adjunto el seguiment del vostre espai de debat grupal on trobareu la distribucid dels

[ E Antonio Coll Mas
] RE: Reparticid de rols
[ P S AP P A TR SEyNP T R WS - L.

& I anln & rumal:

Destrivucié tempersl | grupal debs missatges

PANELL DE CLASSIFICACIONS PER METRIQUES N

0
| mssaTGES LLIURATS PER ESTUDIANT | | ussarces resosTa peresTuDIANT | s
1 Ana Bordera Pentinat 26 1 Ana Bordera Pentinat 22
2 Mentse Cots Miranda 22 2 Montse Cots Miranda 16 L]
G M CTHe e G mMm Tl TMe DM Wi M i M A
3 Fatima Zahra Aazibou Miguez 20 3 Fatima Zahra Aazibou Miguez 14
4 Jordi Safie Blancafort 11 4 Jordi Safie Blancafort 8

La participacid en la presa de decisions i avaluacié del document inicial, ha esiat molt bona.
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Aportar un feedback visual dentro de los informes de valoracion

Organitzacié grupal

Heu realitzat una presa de decisions agil | constructiva, heu distribuit de forma prou correcta las feines al
larg dal temps dedicat a la PAC.
Mo s'ha repartit de forma equitativa la feina entre els membres del grup.

Heu usat de forma correcta lespai de Debat del grup.

(o hongin i In é grupali
Distribucit temgars | grupal dels measatges
',q.
Ll
12
“ I I I I I I i
- 1] &} Bl L.

Wl BN Bl B B Ml Nie NEe Due Bue BUe BUe Ve MAR DA DAE 0

w Unibversitat Oberta
de Catalunya

CTIC Turisrme
- i i on la i grupali
Dnatrinacsd tamporsl | grupel Seis missatpes
o
! m H I 0]
- Pe Ml Ble N Nue WA SAr DAr SAw SAr Siaw OfAw MAw Sk 10Aw  Nhw A

Heu usat de forma comrecta la carpeta de Drive, emprant una denominacid clara de les carpetes i dels
fitxars definits, tot | que no tols els membres heu participat en igual mesura.

No heu tingut una distribucié prou acurada | efectiva de les diferents tasques enfre els membres dal grup
sense confusions ni punts febles,

Heu fet un bon Os de sistemes de comparticid dinformacid tipus: Google Drive, Diigo o Sites.

Heu comunicat a la consultora el Nivrament de la PAC2 mitjangant un missaige a la meva bdstia personal.

Heu compartit les converses realitzades a Whalsapp,

Estudios de
Psicologiay
Ciencias de la
Educacion



UO( Ei]351‘’ftrffliltl?*tvgbCmA modo de ejemplo MUETIC: Mensaje de feedback |e@d|g

FEEDBACK A UN ESTUDIANTE
Estimado estudiante,

Has participado correctamente en el debate, sin embargo, deberias haber repartido mejor las aportaciones y no concentrarlas tanto, de
este modo, se hubiera generado mucha mas reflexién en torno al tema de discusion y otros companeros hubieran tenido tiempo de opinar
sobre ello.

Podrias haber efectuado mas aportaciones y no quedarte sélo con el minimo recomendado, asi hubieras conseguido profundizar mas en
algunos de los aspectos debatidos.

Has dado respuesta a los interrogantes planteados en el debate, no obstante, se echa en falta algo mas de didlogo para refutar o apoyar
ideas planteadas en otros hilos.

En el espacio de comunicacién has realizado un total de 2 aportaciones, de las cuales 2 eran respuestas a hilos ya abiertos. Tu
participacién se llevé a cabo durante un periodo de 3.7 dias. Has utilizado una media de 943 palabras, empleando 1 enlace/s externos y
ningun archivo/s adjunto/s. Ademas, en base a las respuestas recibidas a tus aportaciones, has alcanzado un 2% de popularidad en la
discusion. Finalmente, basandonos sélo en los mensajes publicados en la conversacion, tu actitud puede ser definida como participativa.

Estudios de
Psicologia y
Universitat CIEnClagi,de la
et Educacion

de Catalunya
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Organizacion de los pilotos ()

. Tipo de grupo S
Universidad Asignatura ESEUdiSntes (Control/Experi FEEhaiinicio Fecha fin debate
aprox. debate

‘ mental)

Universidade Federal do Rio Posgrado en Educacion: Medios, Tecnologias Digitales y Educacion: 23

Grande do Sul (Brasil) procesos y métodos de aprendizaje

Universidade Federal do Rio Facultad de Educacion: Accesibilidad y tecnologia de asistencia en la 11

Grande do Sul (Brasil) educacion inclusiva

et £l e Madster Universitario en Educacion y Tecnologias de la Informacion y 32 Ambos

Comunicacion: Entornos Virtuales de ensefianza-aprendizaje
Madster Universitario en Educacion y Tecnologias de la Informacion y
Universidad de La Laguna Comunicacion: Politicas y Prdcticas para la Integracion de las TICen el |32 Control
Sistema Escolar

Madster Universitario en Educacion y Tecnologias de la Informacion y

iRl e e Comunicacion: Disefio y Elaboracion de Informes de Investigacion 32 Experimental
q . Madster Universitario en Educacion y Tecnologias de la Informacién y .
Universidad de La Laguna L . ] 32 Experimental
Comunicacion: Organizaciones Educativas y TIC
Madster Universitario en Educacion y Tecnologias de la Informacién y
Universidad de La Laguna Comunicacion: Avances en Tecnologias Digitales para la Ensefianza y el |32 Ambos
Aprendizaje
Universidad de Extremadura MEPLEH: Diddctica del Portugués I: metodologias, estrategias y recursos | 23 Experimental 7/11/2022 13/11/2022
Universidad de Extremadura MEPLEH: Lengua Portuguesa para la Comunicacion Il 21
Universidad de Extremadura %ﬁfﬁg:ll BB} (0B e e GG T LU S 19 Experimental 06/03/2023 26/03/2023
Universidad de Extremadura Madster en Educacion Digital: Perspectivas de investigacion en 2 Ambos 9/12/2022 19/12/2022

Tecnologia Educativa
Universidad de Extremadura Madster en Educacion Digital: Tecnologias emergentes y educacion 21
thlst:t:g‘f: Educacion Digital: Integracion curricular de la tecnologia ’n Ambos 4/10/2022 14/10/2022

Universidad de Extremadura
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Universitat
Oberta
de Catalunya

. Tipo de grupo S
Universidad Asignatura ESEUdiSntes (Control/Experi Fechaiinicio Fecha fin debate
aprox. debate
J mental)

Universitat Oberta de Catalunya |Madster universitario de Educacion y TIC: Ensefiar y Aprender en Linea 400 Ambos 24/9/2022 4/10/22

Universitat Oberta de Catalunya |Madster universitario de Educacion y TIC: Métodos de investigacion 25 Experimental

Universitat Oberta de Catalunya |Madster universitario de Educacion y TIC: Estrategias docentes 100 Ambos

Universitat Oberta de Catalunya |Madster universitario de Educacion y TIC: Evaluacidn en Linea 100 Ambos

Universitat Oberta de Catalunya g/éajfleerat:rr;;xzrﬂtarlo CL5 (SENERED 7 VG (LIBEID ) S CI3 e Ees 400 Ambos 24/9/2022 4/10/22

Universidad de Padua Metodologia de la Investigacion Educativa (Italiano) 50 Ambos 3/10/2022 24/10/2033

Universidad de Padua Metodologia de la Investigacion Educativa (Inglés) 30 Ambos 3/10/2022 24/10/2033

Universitat Rovira i Virgili Master interuniversitario en tecnologia educativa: Herramientas y 30 Experimental 30/01/23 12/02/23
técnicas para la recogida y el andlisis de datos

UniversitatiRovirsliVirzil Master /n.terumverSItar/o' ’en tecnologia educativa: Disefio y desarrollo 54 B el 17/04/2023 08/05/2023
de materiales de formacion

Universitat Rovira i Virgili Maste’r /'nterumverSItar/o er'r tecnologia educativa: Herramientas 60 Bl 13/02/23 27/2/23
telemdticas para la docencia

. . g Madster interuniversitario en tecnologia educativa: Desarrollo .
Universitat Rovira i Virgili profesional del docente en relacién a las TIC 30 Experimental 09/01/2023 16/01/2023
Estudios de
Psicologiay

Ciencias de la
Educacion
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